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Preámbulo

La evaluación es una parte del proceso de enseñanza aprendizaje. Es un punto medular en la formación académica y profesional del individuo. Asimismo, es parte inherente del proceso de investigación científica. "Tradicionalmente se ha concebido y practicado la evaluación escolar como una actividad terminal del proceso de enseñanza-aprendizaje, se le ha adjudicado una posición estática e intrascendente del proceso didáctico; se le ha conferido una función mecánica, consistente en aplicar exámenes y asignar calificaciones al final de los cursos" (*). 

Se le ha relacionado a la evaluación con los objetivos de aprendizaje y con el aprendizaje mismo. Esto es entendible, si por aprendizaje se entiende la modificación de la conducta como resultado de la experiencia del sujeto. Pero esta concepción de aprendizaje subraya el carácter observable y medible del mismo. La evaluación busca evidencias exactas y relacionadas con las conductas; para lo cual se hace necesario elaborar instrumentos de evaluación idóneos para tal fin. Pero esto ha dado como resultado que los mejores esfuerzos se han dirigido más hacia el problema del mejoramiento de las técnicas e instrumentos que hacia el mejoramiento del proceso de enseñanza-aprendizaje.

Sin embargo, estas prácticas evaluativas merecen ser analizadas y replanteadas. La evaluación constituye una empresa más amplia y compleja. Las evidencias de aprendizaje no se refieren únicamente a los exámenes, "sino a toda una gama de posibilidades: trabajos, ensayos, reportes, investigaciones bibliográficas, investigaciones de campo" (**), entre otras.

La evaluación es un proceso de reflexión sobre el propio proceso de aprender y el de los demás. La evaluación tiende a analizar el proceso de aprendizaje en su totalidad, abarcando todos los factores que intervienen en su desarrollo a favor o en contra; las condiciones que prevalecieron en el proceso grupal, las situaciones, las vicisitudes, los miedos y las ansiedades, entre otras.

Propuesta

A continuación se harán algunas propuestas de instrumentos para evaluar los productos y los procesos de aprendizaje y de investigación. La mayoría de ellos tienden a cualificar y valorar, más que a medir y calificar. Sin embargo, como toda propuesta, está sujeta a cambios, a mejoras acordes a las necesidades propias de los docentes y de los alumnos de los diferentes niveles educativos. (Continuación)

5. CUADROS COMPARATIVOS


ASPECTO / CATEGORÍA / INDICADORES

PUNTUALIDAD 

a. Si se entrega el día indicado.

b. Si se entrega 1 día posterior al acordado.

c. Si se entrega 2 días posteriores al día acordado.

ORTOGRAFÍA 

a. Si no se detecta ninguna falta de ortografía en el trabajo.

b. Si se detectan 5 faltas de ortografía en todo el trabajo.

c. Si se detectan 10 faltas de ortografía en todo el trabajo.

ESTRUCTURA

a. Contiene características de cada aspecto, semejanzas y diferencias con los otros aspectos.

b. Contiene características de cada aspecto y semejanzas solamente.

c. Contiene características de cada aspecto solamente.

TEORÍA

a. Presenta conceptos o situaciones, análisis, críticas y aportaciones.

b. Presenta conceptos o situaciones y análisis solamente.

c. Presenta conceptos o situaciones solamente.

6. ENTREVISTA 

A. FASE DE PREPARACIÓN


INDICADORES / CATEGORÍAS

0 / 1 / 2 / 3

1. Comprendió lo que iba a utilizar en la entrevista. ( ) ( ) ( ) ( )

2. Estuvo preparado para contestar cualquier pregunta del entrevistado.( ) ( ) ( ) ( )

3. Tomó en cuenta todos los tópicos motivo de la entrevista. ( ) ( ) ( ) ( )

4. Conoció previamente el lugar de la entrevista.
( ) ( ) ( ) ( )

5. Se contactó previamente con el entrevistado. 
( ) ( ) ( ) ( )

6. Llegó a tiempo para la entrevista. 
( ) ( ) ( ) ( )

7. Utilizó los medios audiovisuales para la entrevista. ( ) ( ) ( ) ( )

8. Preparó de memoria las preguntas para la entrevista. ( ) ( ) ( ) ( )

B. FASE DE APLICACIÓN

1. Mostró interés en todas las respuestas que el entrevistado le dio. ( ) ( ) ( ) ( )

2. Dio tiempo suficiente para las respuestas del entrevistado. ( ) ( ) ( ) ( )

3. Examinó los problemas del entrevistado desde su punto de vista.
( ) ( ) ( ) ( )

4. Aclaró las dudas que sobre sus preguntas tenía el entrevistado.
( ) ( ) ( ) ( )

5. Se ganó la confianza del entrevistado. ( ) ( ) ( ) ( )

6. Respetó el status social del entrevistado sin discriminación. ( ) ( ) ( ) ( )

7. Evitó hacer preguntas con doble sentido. ( ) ( ) ( ) ( )

8. Utilizó un vocabulario acorde al nivel del entrevistado. ( ) ( ) ( ) ( )

9. Evitó preguntas con respuestas implícitas. ( ) ( ) ( ) ( )

10. Utilizó la franqueza durante toda la entrevista.
( ) ( ) ( ) ( )

11. Permitió que el entrevistado respondiera todo lo que quiso como resultado de los cuestionamientos.
( ) ( ) ( ) ( )

12. Solicitó pruebas sobre lo dicho por el entrevistado. ( ) ( ) ( ) ( )

13. Agradeció al entrevistado su valiosa participación. ( ) ( ) ( ) ( )

C. FASE DE EVALUACIÓN


1. Sistematizó la información recabada en la entrevista. ( ) ( ) ( ) ( )

2. Tomó en consideración la problemática de la entrevista. ( ) ( ) ( ) ( )

3. Comprobó la eficacia de la técnica de la entrevista. ( ) ( ) ( ) ( )

4. Evitó los supuestos en la redacción del informe. ( ) ( ) ( ) ( )

5. Presentó una copia de la entrevista al entrevistado. ( ) ( ) ( ) ( )

0 = No

1 = Parcialmente

2 = Medianamente

3 = Totalmente

7. PROCESOS DE EQUIPO

ASPECTO / CATEGORÍA / INDICADORES

NORMAS

a. Si el equipo ha considerado en todo momento las normas establecidas.

b. Si el equipo en ocasiones ha considerado las normas establecidas.

c. Si el equipo no ha considerado las normas establecidas.

PRODUCTIVIDAD

a. Si el equipo ha solucionado los problemas confrontados en el trabajo.

b. Si el equipo en ocasiones ha solucionado los problemas confrontados en el trabajo.

c. Si el equipo no ha dado solución a los problemas confrontados en el trabajo.

ACTITUDES

a. Si el equipo ha mostrado aceptación a las opiniones y conductas de otros miembros del grupo.

b. Si el equipo ha mostrado en ocasiones aceptación a las opiniones y conductas de otros miembros del grupo.

c. Si el equipo no ha mostrado aceptación a las opiniones y conductas de otros miembros del grupo.

COMUNICACIÓN

a. Si el equipo tiene una comunicación descentralizada y existe credibilidad en las opiniones de otros miembros del grupo.

b. Si el equipo tiene una comunicación descentralizada pero no existe credibilidad en las opiniones de otros miembros del grupo.

c. Si el equipo tiene una comunicación centralizada y no existe credibilidad en las opiniones de otros miembros.

COOPERACIÓN

a. Si el equipo manifiesta conductas para facilitar el logro del objetivo común.

b. Si el equipo manifiesta irregularidad en las conductas para facilitar el objetivo común.

c. Si el equipo manifiesta conductas que obstaculizan el logro del objetivo común.

ROL SOCIAL

a. Si los miembros del equipo han desempeñado el rol o papel asignado.

b. Si los miembros del equipo en ocasiones han desempeñado el rol o papel asignado.

c. Si los miembros del equipo no han desempeñado el rol o papel asignado.

8. MÉTODO

A. EVALUACIÓN CUALITATIVA DEL PROCESO: MÉTODO

PROCESOS
Plan de trabajo
Principios
Operaciones
Técnicas
Objetivos
Fundamentación

· PLAN DE TRABAJO

INDICADORES

a. Justificación
b. Objetivos
c. Metas
d. Actividades
e. Cronograma
f. Apoyos
g. Productos
h. Evaluación

CATEGORÍAS

a. Si el plan está completo.
b. Si el plan no está completo.
c. Si no hay plan.

· PRINCIPIOS

INDICADORES

a. Ordenación: disposición ordenada de asuntos y actividades.
b. Finalidad: la actividad lleva objetivos bien definidos.
c. Adecuación: responde a las características del educando, al nivel de grado de estudios y ciencia y a la disciplina de estudio.
d. Orientación: fácilmente interpretado.
e. Economía: realizable en poco tiempo y con poco esfuerzo.

CATEGORÍAS

a. Si se cumplen todos los principios.
b. Si se cumple parte de los principios.
c. Si no se cumplen los principios.

· OPERACIONES

INDICADORES

a. Planear
b. Investigar
c. Analizar
d. Contrastar
e. Evaluar

CATEGORÍAS

a. Si se realizan todas las operaciones.
b. Si se realiza parte de las operaciones.
c. Si no se realizan las operaciones.

· TÉCNICAS

INDICADORES

a. Expositiva
b. Taller
c. Laboratorio
d. Seminario
e. Módulo
f. Grupales (foro, debate?)
g. De equipo (philliphs 66, cuchicheo?)

CATEGORÍAS

a. Se utilizan todas las técnicas.
b. Se utiliza parte de las técnicas.
c. No se utilizan técnicas.

· FUNDAMENTACIÓN

INDICADORES

a. Fundamentación epistemológica.
b. Fundamentación psicológica.
c. Fundamentación pedagógica.
d. Fundamentación sociológica.
e. Concepción educativa.
f. Concepto de hombre.
g. Relación docente-discente.

CATEGORÍAS

a. Se tienen todos los indicadores.
b. Se tiene parte de los indicadores.
c. No se tiene ninguno de los indicadores.

· OBJETIVOS

INDICADORES

a. Tienen la finalidad de enseñar.
b. Tienen la finalidad de aprender.
c. Tienen la finalidad de enseñar y aprender.
d. Tienen la finalidad de construir conocimientos.

CATEGORÍAS

a. Tiene objetivos.
b. Cumple con el indicador a.
c. Cumple con el indicador b.
d. Cumple con el indicador c.
e. Cumple con el indicador d.
f. No tiene objetivos.

B. EVALUACIÓN CUALITATIVA DEL PROCESO: MÉTODO DE INVESTIGACIÓN

PROCESOS 

Encuentro con objetos
Encuentro con sucesos
Finalidades

· ENCUENTRO CON OBJETOS

INDICADORES

a. Encontrar las propiedades del objeto.
b. Describir las propiedades.
c. Interacción con otros objetos.
d. Modificación de sus propiedades.

CATEGORÍAS

a. Si se dan todos los indicadores.
b. Si se da parte de los indicadores.
c. Si no se da ninguno de los indicadores.

· ENCUENTRO CON SUCESOS

INDICADORES

a. Determinar los efectos probables de un suceso.
b. Examinar las interacciones personales.
c. Averiguar todo lo referente al suceso.
d. Examinar las actividades básicas del aprendizaje.

CATEGORÍAS

d. Si se dan todos los indicadores.
e. Si se da parte de los indicadores.
f. Si no se da ninguno de los indicadores.

· FINALIDADES

INDICADORES

a. Descubre nuevas verdades.
b. B. Esclarece (el conocimiento) hechos desconocidos.
c. Enriquece el conocimiento.
d. Profundiza en el conocimiento.
e. Explica más precisamente.

CATEGORÍAS

a. Se cumplen todos los indicadores.
b. Se cumple parte de los indicadores.
c. No se cumple ningún indicador.

---
Mtro. Alfredo Lugo González
alfredolugo@yahoo.com
Maestro en Sociología de la Educación
por el Instituto Michoacano de Ciencias de la Educación, en 1998
Morelia, Michoacán (México)
NOTAS
(*) MORÁN OVIEDO, Porfirio. Reflexiones en torno a la instrumentalización didáctica. UNAM, México, 1983, p. 76
(**) Ibidem p. 100

	[image: image13.png]



	[image: image14.png]




	[image: image15.png]



	


	[image: image16.png]



	Si quieres opinar sobre este artículo haz click aquí 


[image: image17.png]



	[image: image18.png]




	[image: image19.png]



	


	[image: image21.png]





Final del formulario

