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Preámbulo

La evaluación es una parte del proceso de enseñanza aprendizaje. Es un punto medular en la formación académica y profesional del individuo. Asimismo, es parte inherente del proceso de investigación científica. "Tradicionalmente se ha concebido y practicado la evaluación escolar como una actividad terminal del proceso de enseñanza-aprendizaje, se le ha adjudicado una posición estática e intrascendente del proceso didáctico; se le ha conferido una función mecánica, consistente en aplicar exámenes y asignar calificaciones al final de los cursos." (*) 

Se le ha relacionado a la evaluación con los objetivos de aprendizaje y con el aprendizaje mismo. Esto es entendible, si por aprendizaje se entiende la modificación de la conducta como resultado de la experiencia del sujeto. Pero esta concepción de aprendizaje subraya el carácter observable y medible del mismo. La evaluación busca evidencias exactas y relacionadas con las conductas; para lo cual se hace necesario elaborar instrumentos de evaluación idóneos para tal fin. Pero esto ha dado como resultado que los mejores esfuerzos se han dirigido más hacia el problema del mejoramiento de las técnicas e instrumentos que hacia el mejoramiento del proceso de enseñanza-aprendizaje.

Sin embargo, estas prácticas evaluativas merecen ser analizadas y replanteadas. La evaluación constituye una empresa más amplia y compleja. Las evidencias de aprendizaje no se refieren únicamente a los exámenes, "sino a toda una gama de posibilidades: trabajos, ensayos, reportes, investigaciones bibliográficas, investigaciones de campo" (**), entre otras.

La evaluación es un proceso de reflexión sobre el propio proceso de aprender y el de los demás. La evaluación tiende a analizar el proceso de aprendizaje en su totalidad, abarcando todos los factores que intervienen en su desarrollo a favor o en contra; las condiciones que prevalecieron en el proceso grupal, las situaciones, las vicisitudes, los miedos y las ansiedades, entre otras.

Propuesta

A continuación se harán algunas propuestas de instrumentos para evaluar los productos y los procesos de aprendizaje y de investigación. La mayoría de ellos tienden a cualificar y valorar, más que a medir y calificar. Sin embargo, como toda propuesta, está sujeta a cambios, a mejoras acordes a las necesidades propias de los docentes y de los alumnos de los diferentes niveles educativos.

SISTEMA DE EVALUACIÓN

· Características

La evaluación tendrá las siguientes características: cualitativa (mediante juicios de valor, críticas, reflexiones, sugerencias, recomendaciones sobre el trabajo realizado), cuantitativa (mediante indicadores y categorías que manifiesten los aprendizajes con números o letras y que proporcionen la calificación administrativa de procesos y productos), participativa (la institucional del asesor, la auto evaluación y la evaluación del equipo o del grupo), continua (a través de todo el proceso), sistemática (científica y registrable) y sumaria (global que promedie todas las evaluaciones parciales).

Para los procesos se tomarán en cuenta los siguientes indicadores y categorías:

. Puntualidad: 1
. Participación: 3
. Aportaciones: 3
. Manejo de técnicas: 2
. Actitudes: 1
_______________________
. ............................: 10

Para los productos se tomarán en cuenta los siguientes indicadores y categorías:

. Entrega y puntualidad: 1
. Requisitos técnicos: 3
. Contenidos: 3
. Redacción y ortografía: 2
. Presentación: 1
________________________ 
. .............................: 10

· Auto evaluación

La auto evaluación de cada participante corresponde al 50% de la calificación final, por lo que desde un principio deberá ser elaborado el sistema de auto evaluación.

· Evaluación cualitativa

Esta es una parte medular del curso, taller o seminario. Un momento de la última sesión estará dedicada a esta actividad, aunque todo el proceso se valorará de manera continua. Una evaluación por escrito del curso, taller o seminario será muy apreciada por el asesor. Se sugieren los siguientes parámetros (pero eso no excluye que contemplen otros, a su criterio): planeación, puntualidad, accesibilidad de las lecturas, selección de textos, secuencia de los temas, pertinencia de los comentarios, carga de trabajo por sesión, funciones del asesor como facilitador, problematizador, productos, sistema de evaluación. Ello permitirá evaluar si curso, taller o seminario cumplió de la mejor forma con lo planeado.

1. BITÁCORA

1.1. Aspectos teóricos

· Datos de identificación (tema, subtema, fecha)
· Concepto
· Explicación del concepto (argumento, relaciones)
· Análisis o crítica
· Conclusiones

1.2. Aspectos prácticos

· Datos de identificación (tema, subtema, fecha)
· Descripción de la situación o fenómeno (elementos)
· Análisis (relaciones)
· Crítica (puntos de vista diversos)
· Conclusiones

1.3. Escala

· A. Si considera los 5 aspectos
· B. Si consideras 4 de los aspectos
· C. Si considera 3 de los aspectos
· D. Si consideras 2 de los aspectos
· E. Si consideras 1 o ningún aspecto.

2. REGISTRO DE LECTURAS

CATEGORÍAS

A. ENTREGA A TIEMPO

INDICADORES O CIRCUNSTANCIAS

· El día acordado: 10
· Un días después: 8
· Dos días después: 6
· No entregó: 5

B. NIVEL DE SÍNTESIS

INDICADORES O CIRCUNSTANCIAS

· Ideas completas: 2
· Claridad: 2
· Estructura semántica: 2 
· Establece conclusiones: 2
· Orden de los tópicos: 2

C. COMPLETAS

INDICADORES O CIRCUNSTANCIAS

· Lecturas completas: 10
· Falta un 15%: 8
· Falta un 30%: 6
· Menos del 70%: 5
· No entregó: 0

D. NIVEL DE ABSTRACCIÓN

INDICADORES O CIRCUNSTANCIAS

· Concluye todos los tópicos: 2
· Relaciona con otros: 2
· Establece diferencia entre los tópicos: 2
· Formula conceptos: 2
· Resumen: 2

3. FICHA DE EVALUACIÓN DE CONTENIDOS, TEMÁTICA O TRABAJO (MARCO TEÓRICO Y DOCUMENTAL)

ALUMNO / 1 / 2 / 3 / a / b / c / d / E / PROM. / OBSERV.





__________________________________________________ 

CATEGORÍAS

1. Encabezados: temas, subtemas
2. 2. Referencias: apellidos del autor, título y páginas
3. Contenidos: redacción coherente en el trabajo

a. Textual
b. Resumen
c. De comentario
d. Mixtas
e. De referencia cruzada

MATIZ: 2, 1 y 0




__________________________________________________


4. ENSAYOS

INDICADOR / CATEGORÍA / CIRCUNSTANCIAS


ENTREGA / A / 

a. Si se entrega el día y la hora acordada.

b. Si se entrega con contenidos completos y correctos.

c. Si se entrega cuidando redacción y ortografía.

ENTREGA / B /

a. Si se entrega posterior a la fecha.

b. Si se entrega con contenidos incompletos y correctos.

c. Si se entrega sin cuidar redacción pero cuidando ortografía.

ENTREGA / C /

a. Si se entrega cualquier día.

b. Si se entrega con contenidos incorrectos e incompletos.

c. Si se entrega sin cuidar redacción ni ortografía.


CONTENIDO TEMÀTICO / A / 

a. Si los contenidos temáticos están fundamentados en la teoría correspondiente.

b. Si los contenidos cumplen la función que se requiere. 

c. Si se fundamenta por lo menos 4 ó 5 autores diferentes.

CONTENIDO TEMÁTICO / B /

a. Si los contenidos temáticos no están fundamentados en la teoría correspondiente.

b. Si los contenidos cumplen a medias la función que se requiere.

c. Si se fundamenta en dos autores solamente.

CONTENIDO TEMÁTICO / C /

a. Si los contenidos temáticos no están fundamentados en ninguna teoría.

b. Si los contenidos no cumplen la función que se requiere.

c. Si se fundamenta en un autor solamente. 


ESTRUCTURA / A /

a. Si contempla la estructura interna de síntesis, resumen y comentario. 

b. Si contempla la estructura externa de hoja de entrada, introducción, desarrollo, conclusiones y bibliografía.

c. Si las citas textuales tienen las referencias bibliográficas y hemerográficas correspondientes con todos los datos de la fuente.

ESTRUCTURA / B / 

a. Si contempla en la estructura interna solamente la síntesis y el comentario.

b. Si contempla en la estructura externa solamente la hoja de entrada, el desarrollo y la bibliografía.

c. Si las citas textuales no tienen completas las referencias bibliográficas o hemerográficas a pie de página.

ESTRUCTURA / C / 

a. Si contempla en la estructura interna solamente la síntesis.

b. Si contempla en la estructura externa solamente la hoja de entrada y el desarrollo.

c. Si las citas textuales no tienen las referencias bibliográficas y hemerográficas a pie de página.

---
Mtro. Alfredo Lugo González
alfredolugo@yahoo.com
Maestro en Sociología de la Educación
por el Instituto Michoacano de Ciencias de la Educación, en 1998
Morelia, Michoacán (México)
NOTAS
(*) MORÁN OVIEDO, Porfirio. Reflexiones en torno a la instrumentalización didáctica. UNAM, México, 1983, p. 76
(**) Ibidem p. 100
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